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ОПЫТ ВНЕДРЕНИЯ 1С:МЕДИЦИНА В УЧРЕЖДЕНИЯХ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ СПБ И ЛЕН. ОБЛАСТИ

Опыт внедрения

 ГБУЗ ЛО «Волосовская МБ»

 ГБУЗ ЛО «Волховская МБ»

 ГБУЗ ЛО «Лодейнопольская МБ»

 ГБУЗ ЛО «ЛОКОД»

 Максимилиановская поликлиника СПб ГАУЗ «Городская 
поликлиника №81»

 Срок внедрения – 2-3 месяца
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ГБУЗ ЛО «Волосовская МБ»

 В районе расположен 1 город – Волосово, 15 сельских 
поселений: пос. Беседа, дер. Большая Вруда, дер. 
Губаницы, пос. Зимитицы, дер. Извара, пос. Калитино, пос. 
Каложицы, пос. Кикерино, дер. Клопицы, пос. Курск, дер. 
Рабитицы, дер. Большой Сабск, пос. Сельцо, дер. 
Терпилицы

 Количество обслуживаемого населения – 50 000 человек 

 800 медицинских работников, 40 врачей
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ГБУЗ ЛО «Волховская МБ»

 В состав ГБУЗ ЛО «Волховская межрайонная больница» 
входят следующие структурные подразделения: 
Сясьстройская районная больница, Новоладожская
городская больница, Пашская участковая больница, а 
также 3 амбулатории и 10 фельдшерско-акушерских 
пунктов. 

 Количество обслуживаемого населения – 92 000 человек

 1300 медицинских работников, 120 врачей
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ГБУЗ ЛО «ЛОКОД»

 Ленинградский областной клинический онкологический 
диспансер (ЛОКОД) является ведущим клиническим и 
методическим центром здравоохранения Ленинградской 
области по профилю онкологии, с общей коечной 
мощностью - 262.

 Количество обслуживаемого населения – 110 000 человек 

 30 врачей онкологов
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ГБУЗ ЛО «Лодейнопольская МБ»

 ГБУЗ ЛО «Лодейнопольская МБ» — современное лечебно-
профилактическое учреждение, имеющее в структуре 
многопрофильный круглосуточный стационар, отделение 
дневного пребывания и восстановительного лечения, 
районную поликлинику, детскую поликлинику; дневной 
стационар поликлиники, Алеховщинскую участковую 
больницу, Доможировскую амбулаторию, 8 ФАПов.

 Количество обслуживаемого населения - 30000 человек 

 82 врача
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Максимилиановская поликлиника

СПб ГАУЗ «Городская поликлиника №81»

 СПб ГАУЗ «Городская поликлиника № 81» - современное 
лечебно-профилактическое учреждение Комитета по 
здравоохранению Правительства Санкт-Петербурга.

 55 врачей

 Оказывается медицинская помощь:
 первичная доврачебная медико-санитарная помощь  в 

амбулаторных условиях;

 первичная врачебная  медико-санитарная  помощь  в 
амбулаторных условиях;

 первичная специализированная  медико-санитарная помощь  в 
амбулаторных условиях;

 проведение медицинских осмотров, медицинских 
освидетельствований  и медицинских экспертиз.
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Цели проекта

 Автоматизация управления потоками пациентов 
(Электронная регистратура);

 Хранение электронной истории болезни пациента;

 Автоматизация рабочего места врача, регистратора, 
оператора call-центра;

 Планирование расписания врачей;

 Электронная запись на прием к врачу через Интернет;

 Интеграция с подсистемами ГИС «РЕГИЗ»

 Интеграция с ТФОМС, ФСС
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Ожидаемые заказчиком условия сотрудничества

 Невысокая стоимость внедрения;

 Квалифицированные специалисты (разговаривающие с 
врачами на «одном» языке»), владеющие медицинскими 
терминами, способные ответить на вопросы и решить их 
проблемы;

 Качественное сопровождение: оперативное реагирование 
на Заявки пользователей, понятные инструкции, 
готовность к консультациям в любое время;

 Наличие ресурсов в достаточном количестве.
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Какие задачи решены

 Выполнены первоначальные настройки системы;

 Актуализирована база пациентов. За короткий срок выверены 
данные пациентов и осуществлен перенос данных из 
исторической системы или файла ФОМС;

 Загружены справочники и классификаторы;

 Сформированы данные по персоналу, настроены права доступа;

 Сформированы графики работы сотрудников, 
автоматизировано планирование расписания работы врачей и 
свободных талонов на прием в соответствии с графиком, в том 
числе для записи через Интернет;
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Какие задачи решены

 Проведено обучение (инструктаж) сотрудников;

 Автоматизировано управление потоками пациентов 
(регистратура, call-центр);

 Автоматизировано рабочее место врача с использованием в 
программе шаблонов медицинских документов;

 Разработаны интеграции;
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Подсистемы ГИС «РЕГИЗ»

 Управление потоками пациентов:
 Сервис записи на прием к врачу

 Сервис записи для прохождения профилактических медицинских осмотров, 
диспансеризации

 Сервис вызова врача на дом

 Журнал отложенной записи

 Управление очередями пациентов

 Сервис записи по направлению

 Обмен данными лабораторных исследований
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Подсистемы ГИС «РЕГИЗ»

 Региональная ИЭМК (Версия 7.0.0, параметры наблюдения)

 Передача данных в федеральный сервис РЭМД электронных медицинских 
документов, подписанных ЭЦП

 Система управления доступом (Портал врача)
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Интеграции 1С:Медицина

 ТФОМС
 Передача реестров счетов за оказанную помощь

 Единый реестр застрахованных лиц

 ФСС
 Передача больничных листов

 1С:Медицина.Клиническая лаборатория
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Отчетность

 Отчетность Минздрава 

 Отчетность Росстата
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Преимущества МИС 1С:Медицина.Больница 

 Открытость кода МИС 1С
 Возможность доработки;

 Возможность интеграции с внешними ИС

 Гибкая настройка отчетов
 Оперирование всеми данными МИС;

 Конструктор отчетов доступен пользователю

 Дружественный интерфейс 1С 
 Настройка «под себя» доступна любому пользователю

 Широкая партнерская сеть 1С
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Спасибо 
за внимание!

Руководитель 
корпоративных проектов, 
ГК «СофтБаланс»

Юрушева Татьяна

urysheva@softbalance.ru
+7 (812) 325-40-45

https://sb-vnedr.ru/

